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ASPETTI IGIENISTICI DELL'ESPOS ZIONE A RUMORE E LEGISLAZI ONE
A. Peretti

1. Aspetti igienistici dell’ esposizione arumore

1.1 Effetti dd rumore

Come € noto, I'esposizione prolungata a rumore di eevata intensita pud produrre una diminuzione
delle capacita uditive a causa delle lesoni digruttive subite ddle cdlule ciliate ddl’ organo del Corti.
Inizidmente, le celule lese sono quelle prepogte dla percezione dei segndi di 4000-6000 Hz. Suc-
cessvamente il deficit uditivo a 4000-6000 Hz 9 aggrava e S estende gradudmente dle frequenze
inferiori (2000 e poi 1000, 500 Hz).
Va ossarvato che la diminuzione ddle capacita uditive ndl’intervalo 500-2000 Hz, caratteristico
della voce umana, comporta difficolta di comprensione delle comunicazioni verbdi, incdusa la
normale conversazione.
Le lesoni uditive sono irreversbili e, nella maggior parte dei cas, S sabilizzano una volta terminata
I’ esposizione arumore.
Le consaguenze dd rumore non S limitano d campo uditivo. |l rumore puo infatti produrre effetti
(denominati extrauditivi) su:

- il sgema cardiocircolatorio (vasocodrizione periferica);

- lafunzione respiratoria (ralentamento della frequenza e aumento della profondita ddl respiro);

- il dtema gastro-enterico (variazioni dellamatilita e della secreziore);

- lafunzione visiva (riduzione dell’ acuita);

- il astema endocrino (effetti sull’ asse diencefd o-ipofisario).
Il rumore pud inodltre produrre effetti di tipo neuropsichico (dterazioni dettroencefdografiche,
disturbi della concentrazione, riduzione del rendimento).
S puo osservare che nellamaggior parte dei soggetti gli effetti extrauditivi § manifestano a partire da
circa70 dB(A). Tade vaore pud essere pitl basso qualorai soggetti svolgano una attivita che richiede
concentrazione mentale.

1.2 Danni darumoreecriteri di valutazione del rischio

Il danno da rumore viene definito in base dla diminuzione ddla capacita uditiva dle diverse
frequenze.

Negli Stati Uniti viene definito ipoacusico un soggetto che presenta un deficit medio superiore a25
dB a 500, 1000 e 2000 Hz; tale deficit compromette, come s € accennato, la comprensione della
normale conversazione (la cosddetta comoda udibilita sociae€).

Secondo lo Standard Internazionale ISO 1999 del 1975, la percentuae di soggetti che, rispetto ad
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un gruppo non esposto a rumore industriae, subisce il deficit di cui sopra dopo 40 anni di lavoro &
pari a

- 0% nd caso di unaesposizione a80 dB(A);

- 10% ndl caso di unaesposizione a 85 dB(A);

- 21 % nel caso di unaesposizione a90 dB(A);

- 29 % nel caso di unaesposizione a95 dB(A);

- 41 % nel caso di unaesposizione a 100 dB(A).
Lo Standard Internazionale 1SO 1999 del 1990 (che sostituisce lo standard precedente) fornisce
dati percentudi nettamente inferiori a quelli soprariportati; i due documenti della 1SO s basano perd
su metodologie differenti (ad esempio, i vaori di normdita uditiva g riferiscono a popolazioni non
omogenee) per cui i risultati degli stess non possono essere confrontati.
Ladassficazione degli audiogrammi secondo Klockhoff-Merluzzi (ampiamente impiegata nel nostro
Paese) prevede, a fianco della definizione di ipoacusia da rumore (deficit a 500, 1000, 2000 Hz),
anche ladefinizione di trauma acugtico (deficit a 4000, 6000 e 8000 Hz).
Attudmente g ritiene infaiti (a livello internazionale) che debba essere congderato anche il deficit
uditivo a frequenze superiori a 2000 Hz, non solo per motivi preventivi (come s e vigdo la
diminuzione dédlle capacita uditive inizia a 4000-6000 Hz per poi interessare le frequenze piu basse),
ma anche perché il deficit a4000-6000 Hz ostacola comunque la comprensione della comunicazione
verbae.
Considerando come danno uditivo un deficit medio superiore a 25 dB a 1000, 2000, 4000 Hz, la
percentuale di soggetti che (rispetto ad un gruppo non esposto a rumore industriale) subisce tale
deficit dopo 40 anni di lavoro €, secondo lalSO 1999 del 1990, pari a

- 0% nd caso di esposizionea 75 dB(A);

- 1% nd caso di esposizione a80 dB(A);

- 6% nd caso di unaesposizione a85 dB(A);

- 15 % ndl caso di unaesposizione a90 dB(A);

- 34 % nel caso di unaesposizione a95 dB(A);

- 62 % ndl caso di unaesposizione a100 dB(A).
S pud quindi concludere che un livello di 80 dB(A) non comportarischi di danno uditivo per laquas
totalita della popolazione esposta.
Un livello di 85 dB(A) comportainvece rischi di danno uditivo abbastanza contenuti.
Livelli sonori compres fra80 e 85 dB(A) possono quindi essere considerati accettabili purché venga
attuato un programmadi controlli audiometric finalizzato dlaindividuazione de soggetti suscettibili di
contrarre il danno e ad conseguente loro dlontanamento dall” ambiente rumoroso.
Livelli superiori a85 dB(A) devono essere invece condderati non accettabili.
Va sottolineato che quanto sopra g riferisce agli effetti uditivi dd rumore; per scongiurare
I'insorgenza di effetti extrauditivi, il limite dovrebbe essere posto alivelli senz dtro inferiori.
Va inoltre osservato che i liveli sonori pit sopra riportati S riferiscono ad un rumore cogtante nel
tempo e ad una esposizione lavorativa giorndieradi 8 ore. Nel caso il rumore Savariabile e ladurata
di esposizione sadiversada 8 ore, andranno considerdti i “liveli di esposizione’ (cfr. par. 3.3.2).

2. Legidazioneriguardante lasicurezza e la salute negli ambienti di
lavoro: il Decreto Legislativo 626 del 1994

Mediante il Decreto Legidativo 626 ddl 19 settembre 1994, il nostro Paese ha recepito la direttiva
“quadro” 89/391/CEE aulla sdute e sulla Scurezza dei lavoraori, nonché le direttive
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“particolari” 89/654/CEE sui luoghi di lavoro, 89/655/CEE sulle attrezzature di lavoro, 89/656/CEE
Ui mezzi di protezione individude, 90/269/CEE aulla movimentazione de carichi pesant,
90/270/CEE sui videotermindli, 90/394/CEE sugli agenti cancerogeni, 90/679/CEE sugli agenti
biologici.
II decreto prescrive misure per lasicurezza e latutela dela sdute del lavoratori pubblici e privati (art.
1).
In termini generdi esse vengono definite ndl’ art. 3. Lamisura preliminare da attuare in un ambiente di
lavoro riguarda la vautazione de rischi. Successivamente vanno messe in ato molteplic e
divergficate misure mirate al’diminazione del rischi e, dove non Sa possibile, mirate dla loro
riduzione d minimo. Ci 9 deve attenere a seguenti principi base:

- i rischi vanno ridotti alafonte;

- Ci0 che é pericoloso va sodtituito con ¢io che nonlo € o lo € meno;

- lemisure di protezione collettiva vanno considerate prioritarie rispetto a qudle individudi;

- laprogettazione del podti di lavoro, la scelta delle attrezzature, la definizione dei metodi di lavoro

vanno effettuate nel rigpetto del principi ergonomici.

Indltre, gli agenti chimici, fiscdi, biologici, potenzidmente dannos per la sdute, vanno impiegdi
limitatamente.
Gli ambienti di lavoro, le macchine e i dispostivi di Sicurezza vanno sottoposti a manutenzione
periodica
Vanno utilizzati segndi di avvertimento e di Scurezza
Vanno mes= in ato misure igieniche, ossa legate dla pulizia dei luoghi, delle persone e degli
indurmenti.
Laquantita del lavoratori epodti arischio valimitatad minimo; gli stess vanno sottoposti a controllo
sanitario specifico e vanno alontanati dal’ esposizione per motivi legati d loro stato di sdute.
| lavoratori oi loro rappresentanti vanno informati, formati e consulteti.
Vanno predisposte misure di emergenza da attuare nd caso di incendio o pericoli gravi.
Nell’art. 4 sono gabiliti gli obblighi del detore di lavoro, del dirigenti e dai preposti. Essenzidmenteil
datore di lavoro deve:

- attuare le misure generdi di tutela definite nel precedente art. 3;

- nominare il responsabile e gli eventuali addetti del Servizio di protezione e prevenzione;

- nominare il medico competente.
Inoltre, a termine della vautazione de rischi per la salute e la Scurezza, il datore di lavoro deve
elaborare un documento in cui vanno riportati:

- i risultati ddlavautazione del rischi nonchéi criteri adottati per detta vautazione;

- lemisure di prevenzione e protezione da atuare;

- il proggammadi attuazione di dette misure.
Secondo il decreto, il documento va custodito in azienda e va rilaborato in occasione di modifiche
del processo produttivo.
Sempre secondo il decreto, il datore di lavoro deve effettuare la vautazione dei rischi ed daborare il
documento, in collaborazione con il responsabile de Servizio di prevenzione e con il medico
competente, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori.
All' art. 4 seguono divers articali, cgpi o titoli riguardanti:

- gli obblighi del lavoratori (art. 5);

- gli obblighi dei progettisti dei luoghi di lavoro e degli impianti, nonché gli obblighi dei fornitori e

degli ingdlatori di macchine eimpianti (art. 6);
- il Servizio di prevenzione e protezione (cgpo 2°);

Aspetti igienistici dell’ esposizione al rumore re e legislazione, A. Peretti — pag. 6



Scuoladi Acustica dell’ Universitadi Ferrara
Corso per Tecnici in Acustica

- laprevenzione incendi, I’ evacuazione del lavoratori e il pronto soccorso (capo 3°);
- lasorveglianza sanitaria (capo 4°);

- la consultazione, partecipazione, informazione e formazione del lavoratori (capi 5° e 6°);
- ledisposizioni concernenti la pubblica amminigtrazione (capo 7°);

- le gatigtiche degli infortuni e delle madattie professondi (capo 8°);

- i luoghi di lavoro (titolo 2°);

- I’'uso delle attrezzature di lavoro (titolo 3°);

- I’'uso dei dispostivi di protezione individude (titolo 4°);

- lamovimentazione manude del carichi (titolo 5°);

- I'uso di atrezzature munite di videotermindi (titolo 6°);

- laprotezione dagli agenti cancerogeni (titolo 7°);

- laprotezione dagli agenti biologici (titolo 8°).

3. Legidazione specificariguardante |’ esposizione arumore

3.1 |1 DPR 303 del 1956

L’art. 24 ddl Decreto del Presidente della Repubblica n. 303 del 19/3/1956 (“Norme generdi per
I'igiene del lavoro”) cos recitar “Néelle lavorazioni che producono (...) rumori dannos a lavoratori,
devono adottars i provvedimenti condgliati dala tecnica per diminuirne I'intengita’.

Va ossrvato che tale articolo rimane in vigore solo per quanto attiene gli effetti extra-uditivi dd
rumore. Per quanto concerne gli effetti uditivi 9 deve infatti far riferimento d Decreto Legidativo
277191 (cfr. par. 3.3).

3.2 LaDirettiva europea 188 del 1986

Il Consiglio delle Comunita Europee ha adottato il 12/5/1986 la direttiva 188 in materia di protezione
del lavoratori dai rischi derivanti dall’ esposizione d rumore.

Ndla direttiva viene sottolinesto che “i rischi risultanti dal’esposizione a rumore devono essere
ridotti d livello minimo ragionevolmente praticabile’.

Vengono fissati due limiti: il primo di 85, il secondo di 90 dB(A).

Qudorai liveli di esposizione (liveli medi riferiti dle 8 ore lavorative giorndiere; s veda ancheil par.
3.3.2) dano superiori a85 dB(A), il datore di lavoro deve:

- effettuare misure e valutazioni del rumore ambientale;

- informare i lavoratori (sui rischi, sull’uso de mezzi di protezione individuali, sul ruolo degli esami

audiometrici, sui rilievi effettudti, ecc.);

- mettere adigposzione dei lavoratori gppropriati ed adeguati mezzi di protezione individudi.
Sempre nd caso cheii liveli di esposizione Sano superiori a 85 dB(A), i lavoratori esposti hanno il
diritto di essere sottoposti a controlli audiometric.

Quaorai liveli di esposizione Sano superiori 290 dB(A), il datore di lavoro deve:
- ridurreil livello di esposizione, se cio € ragionevolmente praticabile;
- informare i lavoratori circa il superamento del limite suddetto e circa gli interventi adottati per
ridurrei liveli di eposizione.
Fatto savo quanto detto sopra, i lavoratori esposti a livelli superiori a 90 dB(A) devono impiegare i
dispogitivi di protezione individude.
S puo osservare che il limite di 90 dB(A) fissato dalla Direttiva Comunitaria comporta, secondo i
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criteri in precedenza riportati, un rischio non indifferente per la popolazione esposta. Di tale fatto
sembrano ben consapevali gli estensori della stessa direttiva la quae, ndl’introduzione, recita te-
Suamente: |a“dtuazione atude degli Stati membri non consente di fissare un valore di esposizione d
rumore a di sotto del quale non s presentino rischi per I udito dei lavoratori” (con owvio riferimento
a codi necessari per lariduzione dd rumore entro livelli accettabili).

La Direttiva comunque “non pregiudica la facolta degli Stati membri di gpplicare o introdurre,
nell’ ossarvanza dd tratteto, disposizioni legidative, regolamentari 0 amministrative che garantiscano,
dlorché sa possbile, una maggiore protezione del lavoratori €/o che sano volte aridurreil livello del
rumore durante il lavoro, agendo dla fonte ddl rumore stesso, segnatamente per raggiungere vaori
d esposizione che evitino inconvenienti inutili”.

S puod ossarvare indltre che la Direttiva ribadisce che “lariduzione del livello del rumore durante il
lavoro S redizza ndla maniera piu efficace mediante | atuazione di norme preventive giain fase di
progetto degli impiarti, nonché attraverso la scelta di materidi, process e metodi di lavoro meno
rumoros e che tae riduzione deve essere ottenuta intervenendo innanzi tutto ala fonte stessa del
rumore’.

3.3 |l Decreto Legislativo 277 del 1991

Il nostro Paese ha recepito la direttiva 86/188/CEE (cfr. par. 3.2) mediante il Decreto Legidativo n.
277 dd 15 agosto 1991 (“Attuazione delle direttive n. 80/1107/CEE, n. 82/605/CEE, n.
83/477/CEE, n. 86/188/CEE e n. 88/642/CEE, in materia di protezione del lavoratori contro i rischi
derivanti da egposizione ad agenti chimidi, fisci e biologici durante il lavoro, anorma ddl’art. 7 della
legge 30 luglio 1990, n. 212").

II Cgpo IV ddla normativa ha per fine la protezione dei lavoratori dai rischi per I'udito €, in
determinati cad, dai rischi per la salute e la Scurezza derivanti dal’ esposizione d rumore (art. 38).

Le disposizioni del decreto riguardano tutte le attivita ale quai sono addetti i lavoratori subordinati o
ad ess equiparati a send ddll’art. 3 del DPR 303 dd 19/3/56 (art. 1, comma 3).

3.3.1 Riduzionedd rischio

II decreto ruota attorno ala disposizione fondamentae riportata nel comma 1 dell’ art. 41: “1l datore
di lavoro riduce d minimo, in relazione dle conoscenze acquidite in base d progresso tecnico, i rischi
derivanti dal’esposizione d rumore, mediante misure tecniche, organizzative e procedurdli,
concretamente attuabili, privilegiando gli interventi dlafonte’.
Come indicato dd decreto, gli interventi in grado di ridurreil rischio possono essere di carattere:
- tecnico, ad esempio rdativi dla sodtituzione di una macchina rumorosa 0 d confinamento della
gessain una cabina fonoisolante;
- organizzativo-procedurale, ad esempio relaivi dla rotazione degli addetti ad una lavorazione
particolarmente rumorosa, oppure dl’ attuazione di una differente organizzazione del lavoro.
Va ossarvato che la riduzione dei rischi derivanti dall’ eposizione ad rumore deve essere attuata a
prescindere dal superamento del livelli stabiliti dal decreto (80, 85, 90 dB(A)).
Lariduzione de rischi da rumore va perseguita anche in fase di ristrutturazione degli sabilimenti e di
redlizzazione di nuovi impianti (art. 46, comma 1). Il detore di lavoro, dl’ atto dell’ acquisto di nuove
macchine, deve privilegiare qudle che producono il pit basso livelo di rumore (art. 46, comma 3).
Quedt’ ultima disposizione € molto importante per le aziende produttrici di macchine, in quanto
cogtituisce un forte incentivo a progettare e aredizzare macchine sempre meno rumorose.

Aspetti igienistici dell’ esposizione al rumore re e legislazione, A. Peretti — pag. 8



Scuoladi Acustica dell’ Universitadi Ferrara
Corso per Tecnici in Acustica

3.3.2 Livello di esposizione

Il rischio darumore acui € esposto un lavoratore dipende da due parametri: il livello sonoro presente
nellaposizione di lavoro e ladurata ddl’ eposizione giorndiera

Il livello sonoro pud variare ndl tempo. E' necessario quindi considerare il livello energetico medio
(livdlo equivdente) presente nel corso ddl’esposzione. Infaiti, secondo il principio del’ugude
quantitadi energia, lalesvita dd rumore (per quanto riguarda il danno uditivo) dipende dalla quantita
di energia sonora complessiva assorbita (dose di rumore).

La durata ddll’ esposizione puo diversificars da lavoratore alavoratore. Per disporre di dati tra loro
omogend, i liveli energetici medi a cui Sono espodti | Singoli lavoratori vanno eaborati riferendoli dla
stessa durata, assunta convenzionamente pari a 8 ore. | liveli che 9 ottengono vengono denomindi
“livdli di esposzione’. L’egpodzione virtude a quedti ultimi liveli comporta, per il principio
ddl’ ugude quantita di energia, lo stesso rischio correlato al’ effettiva esposizione.

Per esempio, nel caso di un lavoratore esposto ad un livello medio di 88 dB(A) per 8 ore, il livelo di
esposizione sara necessariamente pari a 88 dB(A). Nd caso di un lavoratore esposto ad un livelo
medio di 88 dB(A) per 4 ore, il livello di esposizione sara pari dlametadi quello precedente (ovvero
sara pari a 85 dB(A)). Varicordato che la scala dei decibel € logaritmica e che un dimezzamento
del’energia sonora S ottiene mediante un decremento di 3 dB; andogamente, un raddoppio
ddl’ energiasonora g ottiene mediante un incremento di 3 dB.

Il livello di esposizione quotidiana (Lep,q) € dato da

1) Lepa = Leg + 101g (t /8)

dove Ly € il livello sonoro equivdente a cui il soggetto € esposto e t (in ore) e la durata
dell’ esposizione.

Nel caso cheil soggetto Saesposto avari livelli sonori equivalenti (L) per tempi di durata pari a t;
il livello equivaente (complessivo) sara dato da

2) Ley = 10 Ig[(St; 10°%) /S t]

Il livello di esposizione settimanale (Lep,w) € dato da

3) Lepw = 10 log [(S 10%*erdly / 5]

dove Lepgi SONO i liveli acui il soggetto € esposto per ognuno dei giorni lavoretivi della settimana
Tdelivdlo vacondderato nel cad illudrati nel paragrafi 3.3.4.1 € 3.3.6.1.

3.3.3 Vautazione dd rumore

Ogni datore di lavoro deve procedere dla vautazione del rumore presente nella propria azienda d
finedi (art. 40, comma l):

- individuarei lavoratori esposti arischio ei relativi luoghi di lavoro;

- attuare, se necessaxio, gli interventi preventivi e protettivi indicati dal decreto.
Nel caso di nuove imprese (art. 40, comma 1; art. 11, comma 6) la vautazione del rumore va
eseguita dopo ameno 3 mes ddladatadi inizio delle attivita, manon oltre 6 mes da essa.
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S ossrvi che la vautazione va effettuata in tutte le aziende, a prescindere ddl’ entita del rumore
presente.

Consultati i lavoratori (art. 40, comma 7), la vautazione va programmata ed eseguita ad opportuni

intervali di tempo datecnici competenti, sotto la responsabilita del datore di lavoro (art. 40, comma
3). La vautazione va comungue nuovamente effettuata ogni qualvolta 9 verifichi una modifica nelle
lavorazioni, che influisca in modo sostanziale sul rumore emesso; da parte sua I’ USL pud disporre
I’ effettuazione di nuove vautazioni (art. 40, commayb).

Gli edti ddlavautazione, nonchéi criteri e le moddita di effettuazione della vautazione stessa, vanno
indicati in un ragpporto che deve essere tenuto a digposizione dell’ organo di vigilanza, ossa dd

Servizio di Medicinadd Lavoro ddl’ USL competente per territorio (art. 40, comma6).

| metodi di indagine e gli strumenti da utilizzare devono essere adeguati dle caratteristiche del
rumore, dladurata ddll’ esposizione degli addetti e agli ambienti di lavoro; devono comunque essere
idonel a vautare I'evertuae superamento del liveli definiti dd decreto (art. 40, comma 4). La
vautazione sara semplice nd caso, ad esempio, di un laboratorio di confezioni, cardterizzato da un
rumore di baso livello o ndl caso di un locale caldaie, in cui la permanenza degli addetti € minima; la
vautazione sara invece complessa nel caso di uno sabilimento metameccanico, caratterizzato da
numerose sorgenti sonore di elevataintensita e da esposizioni di durata variabile nel tempo.

3.3.4 Livdli di esposizione superiori a80 dB(A)

Nel caso chei liveli di esposizione del lavoratori Sano superiori a80 dB(A), il datore di lavoro deve
ottemperare ad dcuni obblighi che riguardano:

- lemodditadi determinazione dei livelli di esposizione;

- leinformazioni dafornire a lavoratori;

- il contrallo sanitario.

3.34.1 Determinazonedei liveli di esposzione

Qudorad ritenga chei liveli di esposizione giorndieri Sano superiori a 80 dB(A), la determinazione
de livdli gess va effettuata secondo le moddita definite ndl’dlegato VI dd decreto; se i liveli
giorndieri risultano variabili nell’arco della settimana, andranno congderdti i liveli settimandi (art. 40,
comma?2).

| livelli di esposizione vanno rilevai a prescindere dagli effetti degli eventudi dispositivi individudi di
protezione (art. 39, comma l1).

| livdli di esposizione posono essre determindi Sa indirettamente mediante  fonometri
convenziondi, Sa direttamente mediante fonometri integratori che forniscono d termine dd rilievo il
livello energetico medio presente nella posizione in esame (dl. VI, par. 1.1). Le carateristiche dei
fonometri devono essere tdi da rientrare ndla classe 1 definita ddle norme 651 e 804 ddla
Commissione Elettrotecnica Internazionde (dl. VI, par. 2.1).

All'ato de rilievi, i fonometri vanno cdibrati; dmeno una volta dl’ano va verificata la taratura (dl.
VI, par. 2.3).

E possbile regidrare il rumore su nastro magnetico e provvedere successvamente dl’andis de
segndi regigrati (dl. VI, par. 2.1). E' inoltre possbile ricorrere a srumenti dosmetrici gpplicabili dla
persona(dl. VI, par. 1.2).

Per quanto riguarda le posizioni di misura, il microfono va posto dla dessa dtezza dell’ orecchio, a
0.1 mdalo stesso (dl. VI, par. 3.1).
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3.34.2 Informazioni dafornireai lavoratori

Qudora i liveli di egposzione siano superiori a 80 dB(A), il datore di lavoro deve informare i
lavoratori (art. 42, comma 1):

- Ui rischi per I'udito;

- sulle misure adottate in gpplicazione delle norme contenute nel decreto;

- sullemisure di protezione dle qudi i lavoratori devono conformars;

- Ui mezzi individudi di protezione (funzione, circostanze nelle qudi ne é previgto I’ uso, moddita di

impiego);
- sul Sgnificato e sul ruolo del controllo sanitario;
- aul sgnificato e sui risultati della vautazione del rumore (cfr. par. 3.3.3).

3.34.3 Controllo sanitario

| lavoratori, il cui livello di esposizione supera gli 80 dB(A), vanno sottoposti a visita medica e a
esame audiometrico qualora gli stess lavoratori ne facciano richiesta e il medico competente ne
confermi |’ opportunita (art. 44, commad).

3.3.5 Livdli di esposizione superiori a 85 dB(A)

Ne caso chei liveli di eposizione Sano superiori a85 dB(A), il decreto prevede, oltre agli obblighi
gaillugrat nd paragrafo 3.3.4, digpogzioni inerenti:

- a mezzi individudi di protezione;

- dleinformazioni dafornire a lavoratori;

- d controllo sanitario;

- dleinformazioni a corredo delle macchine.

3.35.1 Mezz individuali di protezione

Qudora i liveli di esposzione siano superiori a 85 dB(A), il datore di lavoro deve mettere a
disposizione del lavoratori mezzi individudi di protezione (cuffie, inserti auricolari, ecc.) adeguati (art.
43, comma 1). Secondo il decreto, sono adegudti, in generde, i mezzi che riducono il rischio ad un
livello pari o inferiore a quelo derivante da una esposizione a 90 dB(A) (art. 43, comma 3). Ad
awiso dello scrivente tale vaore non e assolutamente idoneo a garantire una sufficiente protezione (a
guesto proposito s veda quanto riportato nel par. 1.2 di questo testo).

La scdtadel mezzi di protezione deve essere fatta tenendo conto delle condizioni di lavoro, nonché
ddle preferenze e ddle esigenze specifiche dai Sngoli lavoratori, nel rispetto ddlla loro sdute e della
loro sicurezza (art. 43, commi 2 € 6).

Va ossarvato che le cuffie abbattono il rumore di 20-35 dB(A), ma presentano lo svantaggio di

essere ingombranti, di comprimere fagtidiosamente i padiglioni auricolari e di surriscadare I orecchio
(in particolare negli ambienti a microclima cado). Rispetto dle cuffie, gli inserti auricolari offrono una
protezione minore in quanto abbattono il rumore di 15-30 dB(A); sono pero in genere piul faciimente
tollerati dai lavoratori.

A prestindere dai didurbi ingti nd loro uso, i mezzi individudi di protezione presentano un dtro
notevole inconveniente: possono infatti ridurre I’ intelligibilita delle comunicazioni verbdi (in particolare
nel caso di soggetti ipoacusici) e la percezione dei segndi di dlarme o di rumore indicativo di cettivo
funzionamento ddle macchine, favorendo quindi il verificars di infortuni. Per tdi motivi la riduzione
del rumore non va spinta oltre determinati liveli.
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3.35.2 Informazioni dafornireai lavoratori

Qudora i liveli di egposzione siano superiori a 85 dB(A), il datore di lavoro deve informare i
lavoratori sull’impiego corretto, Sa de mezzi individudi di protezione, Sa ddlle macchine che
cogtituiscono le sorgenti di rumore (art. 42, comma 2).

3.35.3 Controllo sanitario

| lavoratori il cui livello di esposizione Sa superiore a 85 dB(A) vanno sottoposti a (art. 44, commi 1,
2e3):

- vista medica preventiva, per accertare |’ assenza di controindicazioni ala mansone cui gli addetti

SoNo destinati;

- viste mediche periodiche, per contrallareil loro sato di sdute.
Le vigte devono tener conto dei liveli di esposizione: la prima visita periodica va eseguita entro un
anno ddlavidta preventiva, le successve dmeno ogni due anni. Le visite vanno integrate dall’ esame
della funzione uditiva

3.35.4 Informazioni a corredo ddle macchine

Le nuove macchine, apparecchiature, utendli, ecc., il cui utilizzo pud comportare un livelo di
esposizione superiore a 85 dB(A), vanno corredate da adeguate informazioni relative d rumore
prodotto nelle normali condizioni d'uso e ai rischi conness (art. 46, comma 2).

Questa disposizione € molto importante in quanto richiede che le sorgenti di rumore Sano
caratterizzate in termini igienistia dai codtruttori, dai commercianti o dagli instdlatori (art. 54).

3.3.6 Livdli di esposizione superiori a90 dB(A)

Ne caso chei liveli di esposizione siano superiori 290 dB(A), il decreto prevede, dltre agli obblighi
giaillugrati ne paragrafi 3.3.4 € 3.3.5, disposzioni inerenti:

- d mezz individudi di protezione;

- dlacomunicazione dainoltrare dl’ USL_;

- dleinformazioni dafornire a lavoratori;

- dlacomunicazione dainoltrare dl' ISPESL;

- d controllo sanitario.

3.3.6.1 Meza individuali di protezione

Fatto savo quanto indicato nd comma 1 ddl’art. 41 (cfr. par. 3.3.1) circa |’ obbligo a carico del
datore di lavoro di ridurre d minimo i rischi da rumore, i lavoratori i cui liveli di esposzione sono
superiori 290 dB(A), devono impiegare i mezzi individudi di protezione (art. 43, commad).

Come g € vigo (cfr. par. 3.35.1), i mezzi individudi di protezione, ostacolando la percezione di
segndi di avwertimento o di dlarme, favoriscono il verificars di infortuni. A questo proposito il
decreto richiede che 9 debba ovviare d rischio di incidente con mezzi gppropriati (art. 43, comma
5).

Qudora vi Sa una notevole variazione ddl’esposizione quotidiana € possibile richiedere deroga
al’ obbligo di vedtiturade dispositivi di protezione; in praticala deroga pud essererichiesta sei liveli
di esposizione settimanai sono inferiori a 90 dB(A), pure in presenza di livelli giorndieri superiori a
detto livelo (art. 47, commal).
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3.3.6.2 Comunicazonedainoltrareall’ USL

Qualora, nonogtante |’ attuazione degli interventi previsti nd comma 1 dell’ art. 41 (cfr. par. 3.3.1), i
livelli di esposizione sano superiori 290 dB(A), il datore di lavoro entro 30 giorni dal’ accertamento
deve informare il Servizio di Medicinadd Lavoro dell’USL in menito agli interventi attuati (art. 45).
Quedta digposizione s gpplica anche nel caso chei livdli di picco rilevati nelle aree di lavoro sano
superiori 2140 dB (Lin).

| nominativi dei lavoratori i cui livelli di esposizione sono superiori 290 dB(A) o che operano in aree
con livelli di picco superiori a 140 dB(Lin), vanno trasmess al’ USL (art. 49).

3.3.6.3 Informazioni dafornireai lavoratori

Contestud mente dla comunicazione da inoltrare dl’ USL, le informazioni considerate nel paragrafo
3.3.6.2 vanno fornite anche ai lavoratori (art. 45 e 49).

3.3.6.4 Comunicazionedainoltrareall’ |SPEL

| nominativi del lavoratori i cui liveli di esposizione sono superiori a 90 dB(A) o che operano in aree
con liveli di picco superiori a 140 dB(Lin), vanno trasmessi non solo dl’USL (cfr. par. 3.3.6.2), ma
anchedl’ISPESL (art. 49).

3.3.6.5 Controllo sanitario

Qudorai liveli di esposizione sano superiori @ 90 dB(A), i lavoratori vanno sottoposti dmeno una
voltadl’anno a visita medica periodica integrata da esame audiometrico (art. 44, comma 3).

3.3.7 Segndazione ddlle aree arischio

|| datore di lavoro deve segndare e perimetrare le aree di lavoro in cui il livello di esposizione degli
addetti puo risultare superiore a 90 dB(A) o in cui il livello di picco € superiore a 140 dB(Lin).
L’ accesso atdi aree va, se possibile, limitato (art. 41, commi 2 € 3).

3.3.8 Ammende

Chi non ottempera dle digposizioni contenute nel decreto deve sottostare d pagamento di
un’ammenda

Vanno sottolineate dmeno due disposizioni.

L’ imprenditore che non provvede dla vautazione del rumore dl’interno della propria azienda (cfr.
par. 3.3.3) o che non riduce d minimo il rischio da rumore (cfr. par. 3.3.1) & passbile di
contravvenzione che pud arrivare Sno a 50 milioni (art. 50).

La mancata caratterizzazione ddle macchine il cui utilizzo pud comportare un livelo di esposzione
superiore a 85 dB(A), circa il rumore prodotto e i rischi conness (cfr. par. 3.3.5.4), comporta
un’ammenda a carico dei cogtruttori, dei commercianti o degli ingtalaori che pud giungere sino a 40
milioni (art. 54).
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3.4 Lapropostadi direttiva europea del 1993

3.4.1 Agpetti preliminari

La “Propodta di direttiva dd Condglio sulle norme minime di Scurezza e di sadute redive
al’esposizione dei lavoraori a rischi derivanti dagi agenti fisd” € stata formadmente presentata |l
giorno 8/2/93 (Gazzetta ufficiale delle Comunita europee n. C 77 del 18/3/93).

La proposta estende il campo di gpplicazione della Direttiva 188 (cfr. par. 3.2) ad dtri agenti fiSci
(vibrazioni e campi dettromagnetici) e ridefinisce acuni aspetti della Direttiva stessa (in particolare i
vaori oltrei quali vanno attuate le diverse digposzioni).

3.4.2 Aspetti generdi

Per il rumore, le vibrazioni ed i campi dettromagnetici vengono definiti tre liveli (art. 2, punto 2):

- livello di soglia: livello acui 5 deve tendere;

- livello di azione: livelo oltre il quale vanno atuati determinati provvediment;

- livello massimo: livelo dltre il quae I'espodzione (di persone sprowvide di dispostivi di
protezione) non e consentita; il superamento di tde livello va prevenuto in quanto comporta
rischi per i soggetti espodti.

| livelli di soglia, di azione e massmo g riferiscono a liveli di esposzione dei lavoratori (in questo
caso denominati L, alegato 1, punto 1; S vedainaltre il par. 3.3.2) e prescindono dall’impiego di

dispogtivi individudi di protezione (art. 2, punto 2).

Il datore di lavoro deve procedere adla vautazione de rischi derivanti dal’ esposizione al’ agente
figco in esame (at. 3, punto 2) mediante una stima 0 una misura ddl’ agente stesso, d fine di

individuare i lavoratori ed i luoghi di lavoro oggetto ddla direttiva e d fine di determinarei cad in cui
vanno applicate le disposizioni della direttiva medesma (art. 4, punto 1). Le vautazioni vanno
ripetute ad opportuni intervali di tempo (art. 4, punto 2).

Consderato il progresso tecnico e la diponibilita di mezzi per il contenimento dell’ agente fisico (in
particolare dlafonte), i rischi vanno ridotti a livello pitl basso possibile, con | obbiettivo di contenere
I’esposizione d di sotto del livello di soglia (art. 5, punto 1). A td fine, va eaborato ed attuato da
parte del datore di lavoro un programma basato su interventi di natura tecnica €/o di carattere
organizzativo (art. 5, punto 2).

| lavoratori devono essere informati sui rischi potenzidi per laloro salute derivanti da una esposizione
superiore d livelo di soglia (art. 7, punto 1). Vanno inoltre informati in merito agli interventi adottati
in goplicazione ddla direttiva, agli obblighi rdativi dle misure di prevenzione, dl’impiego dei mezz di
protezione individudi e ale funzioni dd controllo sanitario (art. 7, punto 2); su tali aspetti i lavoratori
devono ricevere una formazione adeguata (art. 9). | lavoratori vanno infine informeti circale time e
le misure ddll’ agente fisico effettuate da datore di lavoro e circa il programma di contenimento del

rischio elaborato ed attuato dal datore di lavoro stesso (art. 7, punto 3). In generde i lavoratori

devono essere consultati sulle materie oggetto della direttiva (art. 10).

La prevenzione, la diagnos precoce dei danni e la vautazione ddl’idoneita dell’ addetto a svolgere
una determinata mansione sono gli obbiettivi del controllo sanitario (art. 11, punto 2).

Nella progettazione dei posti di lavoro, noncheé nella scelta delle attrezzature e dei metodi di lavoro e
di produzione, s deve tener conto della possibile emissone di agenti fisci (art. 12, punto 1). Le
attrezzature di lavoro vanno scelte anche in condderazione ddle loro emissoni; tali emissoni
dovranno essere confrontate con quelle di attrezzature analoghe (art. 12, punto 1). Nel caso di

atrezzature suscettibili di devareil livello di esposizione del lavoratori d di sopradd livelo di azione,
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il detore di lavoro deve effettuare stime (qualora disponga di informazioni appropriate fornite dal
fabbricante) oppure misure delle emissioni (art. 12, punto 2).

Qudora gli interventi adottati non consentano di mantenere |’ esposizione sotto il livelo massmo,
vanno dtuate misure atte comunque a contenere i rischi. In tai cas, vanno mess a disposizione dei
lavoratori dispostivi di protezione individude idong; tali digpostivi vanno impiegeti dai lavoratori
sess (art. 5, punto 3a; art. 6).

| lavoratori che impiegano obbligatoriamente dispostivi di protezione individudi o che svolgono
attivita arischio rilevante (vedi piu avanti) vanno sottoposti a controlli periodici (art. 11, punto 3).
Ledtivitaarischio rilevante vanno dichiarate all’ autorita competente (art. 3, punto 4).

Le aree di lavoro arischio vanno segndate; I’ intali zone pud essere limitato (art. 8).

3.4.3 Esposizione arumore

| vaori da liveli di soglia, di azione e massmo redivi dl’ eposzione d rumore sono e definiti
sulla base dei rischi per I'udito e sulla base del rischi di infortunio, e non sulla base del rischi extra:
uditivi (dlegato 1, punto 1; 9 vedainoltre la premessa dd documento comunitario).

Comelivello di soglia viene assunto il vaore di 75 dB(A) (alegato 1, punto 2).

Come liveli di azione vengono assunti i vaori di 80, 85 e 90 dB(A) (dlegato 1, punto 2). Le
disposizioni previse nd caso di superamento di detti vaori, vanno mese in atto, in dcuni cas @)
quando i liveli di esposzione degli addetti superano (effettivamente) tdi vdori, in dtri cas (b) anche
gquando sussigte la posshilita che s verifichi detto superamento (anziché i liveli di eposzione S
congderano, in pratica, i liveli equivalenti rilevati ndle posizioni di lavoro per quache minuto).

Nel caso di superamento di 80 dB(A):

- i lavoratori hanno il diritto di essere sottoposti a controllo sanitario (a) (dlegato 1, punto 5);

- i lavoratori vanno informati in merito Sa agli interventi adotteti in goplicazione della direttiva, Sa
agli obblighi rlaivi dle misure di prevenzione, da dl’impiego dei mezzi di protezione individudi
egdaadlefunzioni dd controllo sanitario (b) (allegato 1, punto 2);

- vanno forniti digpogdtivi di protezione individude a lavoratori che ne facciano richiesa (b)
(alegato 1, punto 2).

Nel caso di superamento di 85 dB(A):

- i lavoratori vanno non solo informati ma anche formati in merito a temi sopraindicati (b) (allegato
1, punto 2);

- i lavoratori vanno informati sui livelli sonori prodotti dalle attrezzature di lavoro () (alegato 1,
punto 2);

- i lavoratori vanno informati sul programmadi interventi eaborato e attuato dal datore di lavoro a
finedi ridurreil rischio (b) (allegato 1, punto 2).

Nel caso di superamento di 90 dB(A):

- learee di lavoro arischio vanno segndate e I’ accesso dle stesse valimitato (b) (dlegato 1, punto
2);

- da pate de lavoratori vanno impiegati idona digpogtivi di protezione individudi @) (dlegato 1,
punto 4); sono condderati idone i digpogtivi che riducono il rischio ad un livelo inferiore a
quello derivante da una esposizione a85 dB(A);

- i lavoratori vanno sottoposti a controllo sanitario Sstematico (art. 11, punto 3).

Come livello massimo viene assunto il vaore di 90 dB(A) (allegato 1, punto 2).

Le attivita che comportano un livello di esposizione superiore a 105 dB(A) vengono definite a
rischio rilevante (alegeato 1, punto 3). Tdi attivita vanno dichiarate dl’ autorita competente (art. 3,
punto 4); i lavoratori vanno sottoposti a controllo sanitario sistematico (art. 11, punto 3).
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